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1.CONTEXTO, ENTORNO DEL CENTRO Y
SENAS DE IDENTIDAD

______________________________________________________________|
A. NOMBRE Y SITUACION DEL CENTRO

Nombre del COLEGIO SANTA BERNARDITA
Centro
Nivel Educativo Educacion Infantil 1° Y 2° CICLO

Cadigo de 28072909

Centro

Direccion Calle Principe de Asturias, 10 - 28006
MADRID

Teléfono 91 3093322

E-mail direccion@santabernardita.es
secretaria@santabernardita.es

Pagina web http://www.santabernardita.es

B. ENSENANZAS QUE IMPARTE
Abarca los cursos de Primer Ciclo (1 y 2 afos) y Segundo Ciclo
de Educacién Infantil (3-4 y 5 afos)

e Unidades del Centro
Actualmente funcionan 4 unidades del Primer Ciclo y 6 unidades
del Segundo Ciclo de Educacién Infantil.

C. CONTEXTO (Extraescolar e Intraescolar)
o Extraescolar

El Centro esta ubicado en la calle Principe de Asturias y pertenece
al Distrito de Salamanca.

Su entorno lo configuran edificios modernos con amplias calles y
avenidas y escasos espacios verdes y de esparcimiento.

Las actividades socioecondmicas predominantes pertenecen al
sector servicios: comercios, oficinas, centros sanitarios, organismos
oficiales, embajadas, centros culturales, museos, servicios domésticos
y comunidades urbanas.

El tipo de vivienda es unifamiliar en pisos y poblamiento
concentrado, con diversidad de medios de transporte.


mailto:direccion@santabernardita.es
mailto:secretaria@santabernardita.es
http://www.santabernardita.es/

La zona cuenta con amplias ofertas culturales, tanto publicas
como privadas. La lengua comun es el castellano.

El Barrio de Salamanca ofrece 5 centros de titularidad publica (3
de E. Infantil y Primaria y dos Institutos) y 14 centros concertados.

e Intraescolar

La titularidad de Centro es de las Religiosas Hermanas de La
Caridad de Nevers.

Es un Centro Religioso (Religion Catdlica)

El Primer Ciclo de Educacién Infantil es PRIVADO.

El Segundo Ciclo de Educacién Infantil es CONCERTADO.

La edad del profesorado es media y desempefia su funcién con
una ratio de entre 20 y 22 alumnos a excepcién del aula de 1 afio cuya
ratio es de 14 alumnos. Su titulacion esta acorde a su puesto de
trabajo y especialidad en general.

La edad de los alumnos del Centro abarca de 1 a los 6 anos,
distribuyéndose entre ambos sexos.

En general, el 99% de los alumnos promocionan al curso
siguiente. Existe un 5% de alumnos con necesidades educativas de
diversa indole.

Los padres de los alumnos proceden en un 95% del propio barrio.

El profesorado del Centro adapta los contenidos y actividades a
las diversas particularidades de los alumnos atendiéndoles de forma
individualizada o en pequeifo grupo, priorizando las técnicas
instrumentales, y manteniendo una constante informacién biunivoca
con los padres mediante el Plan de Accién Tutorial existente en el
Colegio.

D. HISTORIA Y CARACTERISTICAS FISICAS

La construccién del edificio data de los aflos 50 segun consta en
algunos documentos.

En sus inicios fue un centro donde se impartia la Educacién
Primaria.

Posteriormente se limitd a la Enseflanza Infantil. El colegio
amplié y reformd sus aulas en el ano 2009.

El Colegio consta de tres plantas.

En la planta baja se ubican: comedor, sala de usos multiples,
servicios, despacho de Direccidén y cuatro aulas para Primer Ciclo de E.
Infantil, 1 y 2 afos.



En la primera planta: despacho de secretaria, servicios y 6 aulas
para el 2° Ciclo de Ed. Infantil, 3, 4 y 5 ahos.
En la segunda planta: Patio de recreo.

E. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

e Alumnos
En el momento actual, la matricula se sitla en torno a los 200
alumnos.

e Profesores
El Centro cuenta actualmente con una plantilla
Profesoras en E. Infantil 9 (una de ellas de inglés)

Técnicos en E. Infantil 4

e Personal no docente

El Colegio cuenta con una secretaria.

2 auxiliares docentes.

4 auxiliares de servicios

Personal de limpieza: dos personas. En horario de 11:30 a 20:30 h.
Personal del Comedor: las auxiliares y las propias tutoras

V VY VY

e Recursos materiales

Los recursos materiales son los adecuados para un colegio de las
dimensiones de nuestro Centro.

Contamos con dos pizarras digitales y ordenadores que la tutoras
utilizan en el aula con fines docentes.

F. CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS

e Santa Bernardita es un centro confesional catdlico, respetuoso con
todas las creencias.

e Ideoldogicamente pluralista.

e La lengua vehicular es el castellano, siendo la base del aprendizaje
de la lecto-escritura, si bien, el aprendizaje de un segundo idioma:
inglés, esta presente en la cotidianeidad del Colegio.

En cuanto a la METODOLOGIA, el centro tendra en cuenta:



e Admitir la diversidad de ritmos evolutivos respecto a las
capacidades de los alumnos y su competencia curricular.

e Dar importancia a la relacion educativa y la adquisicién de
contenidos y técnicas basicos.

e Fomentar la actividad y la iniciativa en la buUsqueda de los
conocimientos.

e Tener en cuenta el desarrollo psicolégico en la programacién de los
diferentes niveles.

Nuestra LABOR EDUCATIVA se basara en desarrollar:

e El respeto mutuo, el didlogo, la reflexién, la colaboracion y la
solidaridad.

e El arraigo del Centro Escolar en el barrio, propiciando la insercién
de los alumnos en el entorno social en el que viven.

e La transmisidn de conocimientos, intentando conseguir en los
alumnos una actitud abierta y receptiva hacia el cambio, el progreso
y la técnica.

Nuestra ACTUACION en la "practica educativa" se rige por los
principios de la "Escuela Activa" en su fundamentacién bioldgica,
psicoldgica y socioldgica.

Creemos que es necesario fomentar en los alumnos una actitud:

e Curiosa
e Critica
e Investigadora

Mediante la comunicacion y el trabajo esta actitud se convierte
en la base de la formacién y de los aprendizajes.

En el aspecto INSTRUCTIVO perseguimos la adopcién de
sistemas activos, no autoritarios, que impliquen la participacién de los
alumnos en el propio proceso de aprendizaje.

Tendemos a la constitucién de un PLURALISMO IDEOLOGICO
y queremos estimular los VALORES DE UNA SOCIEDAD
DEMOCRATICA tales como:

e Solidaridad

e Respeto a los demas
e Actitud de didlogo

e Tolerancia



El alumno debe:

e Aprender a convivir con los demas.

e Educarse en la multiculturalidad e integracion social, respetando
la diversidad y evitando las actitudes racistas, xenéfobas o de
violencia.

e Utilizar actitudes civicas y de buenos modales, con la aceptacién
de normas y su comprension.

La educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco de
tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y
convicciones, que no pueden ser perturbadas por ningun tipo de
coaccidén ni obligacion de asumir ideologias o creencias determinadas.

En este Centro tendremos en cuenta dos aspectos:

1. El de los valores educativos a transmitir.
e El respeto hacia los demas y hacia uno mismo.
e El sentido de la libertad ligado a la responsabilidad.
e Sentido solidario, colaboracion y participacion.
e El gusto por el trabajo bien hecho y la autodisciplina.

A través de la COEDUCACION el centro trabajara:
e La igualdad entre los/as alumnos/as.

2. El de la Gestion del Centro

Nuestra modalidad de gestidn descartara el afan de lucro y
procurara la participacion de todos los profesores y la colaboracion
de los padres a través de los estamentos y sus representantes.

Creemos que es imprescindible el didlogo escuela-padres, con
el objetivo de ir unificando criterios para la educacién y ensefianza
de los alumnos.

La actitud positiva y el didlogo padres-maestros eliminaran
multiples tensiones que ayudaran a lograr el mayor conocimiento
del nino, la aplicacién de métodos adecuados que podran mejorar
la orientacion de sus hijos, beneficiando su equilibrio psicolégico.



2.ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO

A. ORGANIGRAMA

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO —

v

CONSEJO ESCOLAR
v
v v
ORGANOS UNIPERSONALES CLAUSTRO
DIRECTOR ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
SECRETARIA TUTORES

EL Colegio cuenta para su funcionamiento con C')rganos:
e Unipersonales: directora y secretaria.

o Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

B. EL EQUIPO DIRECTIVO
La directora es nombrada por la Titularidad del Centro vy
aprobada por El Consejo Escolar tras un proceso de seleccion, segun la
legislacién vigente.

Entre otras, son competencias del director:

e Ostentar la representacién del centro, representar a la
Administracién Educativa en el mismo y hacerle llegar a
ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
Comunidad Educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccién pedagogica, promover la innovacién educativa
e impulsar planes para la consecuciéon de los objetivos del
Proyecto Educativo del Centro.



e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e Favorecer la convivencia en el Centro.

e Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, vy
fomentar un clima escolar que facilite y que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos/as.

e Promover las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluaciéon del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del centro y
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de su competencia.

e Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezca las Administraciones
educativas.

C. EL CONSEJO ESCOLAR

Constituye el principal Organo de Gobierno y en él participan
representantes de profesores, padres, personal no docente y de la
Titularidad.

Cada tres afios se renuevan sus miembros.

En la actualidad forma el Consejo Escolar: dos representantes de
la Titularidad, dos representantes de padres, dos representantes de
profesores, un representante de personal de servicios, la secretaria y
la directora.

Entre otras, son competencias del Consejo Escolar:

e Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio
de las competencias del Claustro del profesorado, en relacién con
la planificacién y organizacion docente.

e Participar en la seleccién del director del centro, en los términos
que la Ley establece.

e Informar sobre la admision de alumnos/as.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

e Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Administraciéon
educativa.



D. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Esta formado por todos los profesores que imparten la docencia
en el Centro.
Entre otras, son competencias del Claustro de Profesores:

e Formular a direccién y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los Proyectos del Centro y de la Programacion
General Anual.

e Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién
y recuperacion de los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacién pedagdgica y en la formacion del profesorado del
centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y
participar en la seleccidn del director en los términos establecidos
por la ley.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

e Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacién vy
funcionamiento.

Se reinen MENSUALMENTE de forma ordinaria y con caracter
extraordinario siempre que sea necesario.

E. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
(C.C.P.)

Esta integrada por el director y Coordinadores de Primer y
Segundo Ciclo de E. Infantil.

Se reune mensualmente vy tiene como funciones
fundamentales:

e Establecer las directrices generales para la elaboracién de las
Programaciones Docentes.



e Fomentar la participacion del Centro en el Proyecto Educativo.

e Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

e Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccion y atencion a
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Informar al Consejo escolar sobre sus actividades en la Memoria
Final.

F. LOS EQUIPOS DOCENTES

La forma de organizar el trabajo del profesorado el equipo se
realiza a través de los Equipos Docentes y los Equipos de Nivel.

Actualmente existen dos EQUIPOS DOCENTES: Primer Ciclo y
Segundo Ciclo de E. Infantil.

Los Equipos Docentes se reunen quincenalmente, siendo sus
principales funciones:

e Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos
exigibles.

Desarrollar y evaluar medidas para atender a la diversidad de los
alumnos.

Analizar y valorar los resultados académicos obtenidos en las
evaluaciones internas y externas y establecer planes de mejora.
Colaborar en la elaboracién de normas de convivencia y de
conducta.

Cualquier otra funcién asignada por la directora en el ambito de
Ssus competencias.

Evaluacion periddica de la practica docente y adopcidén de
medidas correctoras.

Cada Equipo esta dirigido por una Coordinadora, cuyas funciones
seran:

e Convocar y presidir dichas reuniones, con Orden del Dia y
levantando acta de las mismas.

Elevar las propuestas formuladas por el Equipo a la C.C.P.
Proponer planes de formacion del profesorado.

Coordinar los Planes de Mejora.

Organizar actividades complementarias.



G. EQUIPOS DE CURSO

Estan formados por los tutores de los cursos y profesores que
dan clases en esos cursos.

Celebran reuniones quincenales para coordinar y programar el
trabajo de cada uno de los grupos, siendo sus objetivos:

e Coordinaciéon de contenidos y actividades.

e Intercambio de experiencias, programacioén de talleres, seleccion
de materiales.

e Programacién de salidas y actividades complementarias.

e Coordinaciéon en la informacion a las familias.

H.EL E.O.E.P.

Del Equipo de Orientacion de Hortaleza es el que se encarga de
evaluar para atender las demandas que prioriza el Colegio, bien
relativas a aspectos globales, o especificos referidos a alumnos
concretos que presentan necesidades educativas.

Acudimos a los especialistas de este centro cuando la tutora tiene
sospechas de alteraciones en el alumno. Se plantea una derivacién
siempre previa autorizacion por parte de los padres o tutores legales
del alumno.

I. LOS TUTORES.
e PLAN DE ACCION TUTORIAL. ( P.A.T.)

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor designado por
la directora.

Se procurara respetar la antigiedad en el Centro a la hora de
designar a los diferentes tutores, pero teniendo siempre como prioridad
las necesidades del Colegio.

El maestro-tutor coordinara la accién educativa de todos los
maestros que intervienen en la ensefianza del grupo, presidira las
sesiones de evaluacidn, propiciara la cooperacion de padres o tutores



de los alumnos vy les informara de la marcha del aprendizaje de sus
hijos.

Concebimos el papel de tutor como mediador entre profesores,
padres y alumnos, como facilitador de la adaptacion del alumno al
grupo en un marco de escuela inclusiva y no excluyente, prestando
especial atencién a las circunstancias personales.

3.0BJETIVOS Y PRINCIPIOS BASICOS DEL
CENTRO

A. OBJETIVO-EJE ANUAL

Cada curso escolar, el Claustro de Profesores, consensuara un
objetivo-eje, alrededor del cual giren parte de las actividades de
todos los cursos en las diferentes materias, ccreando un clima de
aprendizaje que beneficie el desarrollo integral de la persona en
todos sus ambitos: desarrollo fisico, sensorial, intelectual, afectivo,
social y moral, asi como las relaciones interpersonales que se
establecen entre ellos respetando las diferencias en relacidon a su
cultura o religién”

En el curso actual, 2024-2025 el OBJETIVO GENERAL-EJE es
el siguiente:

"TODOS JUNTOS SOMOS UN GRAN EQUIPO:
FAMILIA-ALUMNOS-COLEGIO-DOCENTES"”

B. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Los objetivos que se fijan pretenden dar cumplida respuesta
a los principios constitucionales, a los fines de la educacién segun la
L.O.M.L.O.E. (2020) y a la calidad que de la ensefianza espera la
sociedad.

» Favorecer el desarrollo integral del alumno, valorando su
desarrollo afectivo, intelectual y social.



C.
a)
b)
)

d)
e)

f)

g)

Fomentar en los alumnos la capacidad de observacién y la
adquisicion de habitos de trabajo intelectual.

Formacion en el pleno respeto de los derechos y libertades
fundamentales en una convivencia pacifica y solidaria.

Potenciar una ensefianza activa en la que desarrollen la iniciativa
y la creatividad, la autoestima y el espiritu critico.

Potenciar el conocimiento del propio cuerpo y las consecuencias
para la salud individual y colectiva, valorando el ejercicio fisico,
la higiene y la alimentacion.

Preparacion para participar activamente en la vida social y
cultural.

Incrementar la coordinacién familia-escuela.

Utilizar con fluidez la lengua materna como medio de
comunicacién, estimulando la aficién por la lectura y el didlogo.
Potenciar un régimen de coeducacion en el que no se produzca
discriminacion alguna.

Establecer relacion con el entorno natural y social, defendiendo
la conservacién y mejora del medio ambiente.

Conseguir la implantacion, el respeto y la observacion del
reglamento de Régimen Interno.

Favorecer la participacién del profesorado en actividades de
formacién permanente.

OBJETIVOS GENERALES DE E. INFANTIL

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus
posibilidades de accién, y aprender a respetar las diferencias.
Adquirir una imagen ajustada de si mismos.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades
habituales.

Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.
Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas de
convivencia y de relacién, asi como aprender a ponerse en el
lugar del otro y la resolucién de conflictos, evitando cualquier
tipo de violencia.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion.

Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera.



h) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y
la escritura, y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

i) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan
la igualdad entre hombres y mujeres.

D. COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave, a los efectos del Real Decreto
95/2022, son las siguientes:
a) Competencia en comunicacion linglistica (CCL).
b) Competencia plurilingtie (CP).
c) Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia

(STEM).

d) Competencia digital (CD).

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).
f) Competencia ciudadana (CC).

g) Competencia creativa (CE).

h) Competencia cultural (CCEC).

Las competencias clave se caracterizan por su transversalidad,
sin que exista jerarquia alguna entre ellas, ni pueda establecerse una
correspondencia exclusiva con una Unica area de la etapa, sino que
engloban los aprendizajes de las mismas.

Dichas competencias, promueven el desarrollo integral del
alumnado con la finalidad de fomentar un aprendizaje significativo a
través de la experimentacion. Del mismo modo, han de favorecer “el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo,
las destrezas de comunicacion y negociacién, las destrezas analiticas,
la creatividad y las destrezas interculturales” (RD95/2022, p.10)

E. OBJETIVOS GENERALES DE CICLO

> OBJETIVOS GENERALES DE PRIMER CICLO (DE 0-3
ANOS)

e Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de
accion y aprender a respetar las diferencias.

e Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. Conocer y
apreciar algunas caracteristicas y costumbres vy participar
activamente, de forma gradual, en actividades sociales y culturales
del entorno.

e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.



Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como ejercitarse
en la resolucién pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion.

Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura
y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

> OBJETIVOS GENERALES DE SEGUNDO CICLO (3-6
ANOS)

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de
acciéon y aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas de
convivencia, de relacién social y valores que les facilitaran la
resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion.

Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectoescritura
y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

F. VALORES CONCRETOS QUE FOMENTA EL CENTRO

EDUCACION EN VALORES

Desde infantil tenemos que conseguir que nuestros ninos
empiecen a “saborear los valores”, es decir, tenemos que poner las
bases para que se vayan creando un proyecto personal basado en
aquello que les hace PERSONAS.

No nos vamos a centrar en grandes valores (libertad,
igualdad, paz...) sino en aquellos “PEQUENOS” valores que van
siendo capaces de entender y vivenciar.

Es fundamental proponerles objetivos que estén a su alcance
y celebrar de alguna manera sus buenos comportamientos o las
consecuciones de sus pequefias metas. Para ello las profesoras
buscaran estrategias o acciones que los nifios identifiquen con
actitudes positivas.



> VALORES DE CENTRO:

En el Colegio Santa Bernardita queremos que se vivan los
siguientes valores:

e EL ESPIRITU DE FAMILIA. En una actitud de acogida entre
educadoras, religiosas, familias con una relacién educativa
personal, evitado cualquier discriminacion por motivos
intelectuales, religiosos, econdmicos o sociales.

e TOLERANCIA: se basa en el respeto hacia los demas o hacia lo
que es diferente a lo propio. Este respeto a los demas implica
respetar las ideas, practicas o creencias. Es un valor muy
importante que se debe inculcar en las personas desde su
infancia para poder vivir en sociedad.

e LA RESPONSABILIDAD: Ayudandoles a tomar decisiones
coherentes.

e LA GRATITUD Y LA ALEGRIA: miramos la vida desde la
perspectiva positiva, sin dejarnos abatir por las dificultades.

e RESPETO: es un valor que permite al ser humano reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus
derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad

e EMPATIA: intencién de comprender los sentimientos y
emociones de los demas, intentando experimentar lo que siente
otra persona. También se le conoce como “ponerse en el lugar
del otro” o “ponerse en los zapatos del otro”.

e« LA CONFIANZA EN SI MISMO/AUTOESTIMA: son aspectos
estrechamente vinculados. La autoestima se define como la
valoracién que tenemos de nosotros mismos, incluyendo nuestra
capacidad para enfrentar retos y situaciones complejas. Cultivar
estos valores es esencial para alcanzar un mayor bienestar y una
mejor calidad de vida. Son fundamentales para el bienestar
emocional y psicolégico.

e LA HONESTIDAD: es la base de la confianza y la clave de las
relaciones sociales; nos da esperanza, confianza, compasién y
mejora la toma de decisiones. Una vez aprendido y asimilando,
se convierte en una actitud que siembra confianza en si mismo y
en aquellos que estan en contacto con otra persona. Ser honesto
hace que los niflos/as actien siempre con base en la verdad y en
la justicia.

e CRITICA: es la habilidad que tiene un nifio para valorar qué tan
creible es una opinién o una fuente de informacién. Pensar con
criterio permite a los nifos/as analizar, razonar y reflexionar
sobre cada tema que vean durante su clase y de manera
constructiva.



CONVIVENCIA: Entendida como ayuda, colaboracion y respeto,
evitando actos violentos. Rechazando desde la escuela objetos y
materiales que fomenten e inciten a actuaciones de violencia,
peleas y agresiones.

SOLIDARIDAD: es un valor que nos ayuda a ser conscientes
de las necesidades de otros y nos genera el deseo de sumar en
su satisfaccion. La accion de apoyar y ayudar a los demas en
momentos de necesidad, mostrando sobre todo que podemos
tener empatia y compromiso con su bienestar.

LA VIVENCIA CRISTIANA Y LA DEVOCION A MARIA: En un
ambiente sencillo, discreto, en el amor confiado en Dios y
entrega incondicional al nifo.

Son valores comunes en todo el Colegio. Todos los profesores

del centro, incluidos los especialistas, estan implicados en su
transmision.

> VALORES DE AULA:

Respetar a todas las personas que participan en la accién
educativa, profesores, alumnos, personal limpieza.... porque
todos tenemos como objetivo su bienestar, cuidado vy
aprendizaje.

Compartir y cuidar los materiales de clase.

Mantener limpia el aula, cuidar el mobiliario y tener ordenado el
material

Pedir las cosas en un tono adecuado y de forma correcta, usando
"por favor y gracias".

No salir del aula sin permiso.

Levantar la mano para intervenir y preguntar, asi como respetar
el turno de palabra. A todos nos gusta contar cosas y que nos
escuchen.

Utilizar las papeleras de la clase (residuos y reciclaje)
Animamos a los alumnos a compartir sus sentimientos con los
compaferos, los profesores y cuidadores para trabajar la
empatia y el asertividad.

Fomentamos que los alumnos se ayuden entre si basandonos en
la cooperacion, todos necesitamos de la ayuda y comprension de
los demas.

Animamos a que todos terminen las tareas, juegos, actividades...
iniciadas por la satisfaccidon personal que supone esforzarse y la
recompensa de ver el trabajo bien hecho. “Todos sus trabajos
estan bien hechos” si existe el esfuerzo.

Trabajamos la autonomia personal y la responsabilidad con sus
cosas personales colgar babis, abrigos, guardamos bufandas y
gorros en las mochilas, mi merienda...



e Fomentamos que siempre que salen del aula, ésta se quede
recogida de juguetes y las sillas y mesas colocadas
correctamente.

e Cuando recogemos la clase se hace “trabajo en equipo” y todos
participan colocando cada cosa en su sitio.

Son valores o acciones relacionadas con los Valores de Centro,
pero mas cercanos al niflo, cosas que entienden y son capaces de
conseguir.

» éCOMO VAMOS A TRABAJAR ESTOS VALORES?

e Fundamentalmente transmitiéndoselos a los nifios. Formara
parte de nuestra actividad diaria siendo ejemplo e imagen para
ellos. Y se aprovechardan o generaran circunstancias para
trabajar, recordar e interiorizar esos valores.

e Consensuando entre profesores aquellos valores de aula que
pueden ser interesantes

e Creando un clima agradable en el aula. Muy relacionado con la
actitud positiva.

e Buscaremos y propiciaremos una implicacion por parte de las
familias.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Conscientes de que la inteligencia emocional es la capacidad
de conducir nuestra propia vida de forma satisfactoria y sabiendo
que esta conformada por la inteligencia intrapersonal (capacidad de
comprender nuestra propia identidad, emociones, habilidades y
defectos) y la inteligencia interpersonal ( capacidad que nos permite
comunicarnos con los demas y comprenderlos teniendo en cuenta
sus diversos estados de animo, motivaciones y habilidades),
creemos que, de un modo paralelo a los valores, debemos trabajar
con los niflos emociones tales como alegria, tristeza, sorpresa,
carifo, miedo, ilusién, preocupacion ... y plantearles situaciones y
vivencias para desarrollar:

e Conciencia emocional (reconocimiento y expresidon de emociones
y sentimientos)

e Regulacion y gestién emocional

e Autonomia emocional
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Habilidades sociales: escucha, empatia, resolucion de
problemas...

HABITOS Y CONDUCTAS QUE FOMENTA EL CENTRO

Trabajo personal, procurando que cada alumno desarrolle al

maximo sus capacidades.

Deseo de superacidn, confianza en si mismos.

Colaboracidn con los iguales y solidaridad.

Clima de trabajo en el Centro y en las clases. Que sea un lugar

en el que sientan a gusto.

Tolerancia y respeto.

Potenciacién del espiritu democratico.

Que los conflictos y problemas que surjan se resuelvan mediante

el didlogo.

COMPROMISO DE LAS EDUCADORAS

Nos parece fundamental que, ademas de saber y conocer que

queremos conseguir de nuestros alumnos, debemos tener una

serie de compromisos que definan nuestra labor de educadores.

> Promover un desarrollo armédnico e integral de nuestros
alumnos, tanto fisico como afectivo e intelectual, atendiendo
a sus necesidades, potenciando y valorando sus capacidades,
intereses y formas de expresion.

» Favorecer y potenciar la inquietud y curiosidad de los nifos
por descubrir su entorno fisico, social y cultural; facilitando
recursos para conocerlo, comprenderlo y respetarlo.

» Respetar la unicidad del alumno. Ser conscientes de que cada
niflo es un ser Unico con unas caracteristicas y unos estilos de
aprendizaje determinados (visuales, auditivos o cinestésicos-
tactiles)

> Considerar el proceso de ensefanza-aprendizaje como un
proceso activo de construccién e investigacion, donde cada
alumno es el protagonista de su proceso de aprendizaje en el
que debemos promover la reflexidén, la iniciativa, Ila
investigaciéon y la experimentacién.

» Propiciar ambientes que favorezcan las relaciones sociales
respetuosas, promoviendo la educacidon en valores como una
tarea humanizadora.



H. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

e Dichos procedimientos se desarrollaran en los Proyectos
Curriculares de las diferentes Etapas, concretandose vy
adaptandose a los distintos niveles en las Programaciones
Generales y de aula.

e Los Equipos Docentes se reunirdn periédicamente para la
revision de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion,
coordinados por la Direccion.

e Se realizaran los seguimientos de revision de la Accidon Tutorial
en reuniones periddicas y del Plan de Convivencia.

e Se elaboraran programaciones y adaptaciones curriculares para
los alumnos con N.E.E.

4.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR

A. CALENDARIO ESCOLAR

El Calendario Escolar vendra fijado al comienzo de cada curso
por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid, por lo
que toda la actividad del Centro se programara y adecuara a los dias
lectivos establecidos en el mismo.

B. HORARIOS

> CRITERIOS PEDAGOGICOS EN LA ORGANIZACION DE
LOS HORARIOS

Educacion Infantil

e Con objeto de preparar a los alumnos de Educacion Infantil para
el programa Bilinglie que comenzaran en E. Primaria, los grupos
de 3 afos, 4 anos y 5 anos tienen dos sesiones semanales de
inglés.

e La propia tutora imparte la asignatura de Religién.

> DISTRIBUCION HORARIA Y NORMAS A SEGUIR



= HORARIO GENERAL
El horario general del Colegio Santa Bernardita es el siguiente:

PRIMER CICLO:

DOCENCIA COMEDOR/SIESTA AMPLIACION ‘

SEPTIEMBRE 9:00 - 12:45 12:45 - 14:00 H. 8:00 - 9:00H
H. 14:00 - 16:30
H.
OCTUBRE 9:00 - 12:30 12:00 - 14:45 H. 8:00-9:00H
JUNIO H. 16:30 - 18:00
14:45 - 16:30 H.
H.

SEGUNDO CICLO:

DOCENCIA COMEDOR/RECREO AMPLIACION

SIESTA
SEPTIEMBRE 9:00 - 12:45 12:45 - 14:00 H. 8:00-9:00H
H. 14:00 - 16:30
H.
OCTUBRE - 9:00 - 12:30 12:30 - 14:45 H. 8:00-9:00H
MAYO H. 16:30 - 18:00
14:45 - 16:45 H.
H.
JUNIO 9:00 - 12:30 12:30 - 14:00 H. 8:00 - 9:00 H
H. 14:00 - 16:30
H.

« HORARIO DE ATENCION A PADRES-MADRES

Profesores: Segun su horario de tutorias

Direccion: Todos los dias, de 8:00 a 9:30 h. - de 12:30 a 13:30 h.
SIEMPRE PREVIA PETICION

Secretaria: Todos los dias, de 9:00a 13:30 hy de 15:00h a 17:00h.

= NORMAS DE ORGANIZACION DEL CENTRO

+ EIl Colegio abrira sus puertas a las 9:00 h.



+ De 9:00 h. a 12:30 h. se imparten las actividades docentes
(con el tiempo de recreo incluido)

+ De 12:30 h. a 13:45h es la hora de la comida (los alumnos de
19 Ciclo empiezan a comer un poco antes).

+ De 13:45 a 14:45 h. los alumnos de 4 y 5 afios estan en el
recreo. Los de 3, 2 y 1 afios estan descansando la siesta.
En todo momento los alumnos estan vigilados y acompafnados
por las tutoras o auxiliares.

Asistencia:

+ La asistencia de los alumnos se controlara diariamente.

+ Se llevara un registro en la agenda de la plataforma
EDUCAMOS.

+ Las faltas de asistencia deberan ser justificadas.

+ Si algun alumno tiene que ausentarse de clase por causa
justificada, solamente se concederan permisos de salida
cuando venga a recogerlo un adulto. Y se tiene que aportar la
justificaciéon por escrito. La persona que venga a recoger al
nifo debe estar debidamente autorizada. En ningun caso se
entregara a un nifo a una persona no autorizada por sus
tutores legales.

+ Puntualidad
Las clases comienzan a las 9:00 h. A partir de las 9:30 h. el
centro permanecera cerrado. Los retrasos interfieren en la
buena marcha del aula y por encima de todo afectan al nifio
que llegando tarde de forma reiterada se siente diferente y
pierde los primeros momentos de intercambio e interaccidn
social con sus iguales y con la tutora.

Si los retrasos son reiterados, el tutor se pondra en contacto
con los padres para tratar de solucionarlo.

> RECREOS

Los recreos se realizan en diferentes tramos horarios:
» E. Infantil 1 y 2 afios: de 10:25 a 10:55 h.
= E. Infantil 3 ahos: de 10:55h a 11:25 h.
= E. Infantil 4 afos: de 11:25 a 11:55 h.
= E. Infantil 5 afos: de 11:55 h. a 12:25 h.
= RECREO DESPUES DE COMER: de 13:45 a 14:45 h.



Se establecen turnos de vigilancia en los profesores de cada
Etapa. Los grupos establecidos no realizan esta tarea en dias
semanales fijos. Los dias reflejados en los horarios personales de
cada profesor, son aproximados. Al comienzo de cada curso
escolar, se establece un calendario de turnos que obra en poder de
cada profesor.

+ Ningun alumno puede estar solo en las clases durante el recreo.

+ Si algun profesor que tenga vigilancia estd ausente, sera
sustituido por otro profesor.

+ Sillueve o las condiciones del patio asi lo aconsejan, los alumnos
no saldran, permaneciendo cada tutor con sus alumnos en clase,
0 en los espacios comunes respetando los turnos por aula.

+ En caso de accidente leve, el alumno sera atendido por los
profesores de vigilancia. Si es de consideracién, se avisara a
Direccidén que determinara las actuaciones a seguir.

+ Se procurara que los alumnos utilicen las papeleras para evitar
la suciedad en el patio. Esta norma debe ser recordada en clase.

+ Balones. Sélo podran ser utilizados los de gomaespuma.

C. ORGANIZACION DE LAS SUSTITUCIONES DEL
PROFESORADO EN CASO DE AUSENCIA.

La profesora de Apoyo se hara cargo de las sustituciones.
En caso de ausencia de esta o de que sean dos las profesoras
que falten sustituiran la profesora en cuya clase se esté
impartiendo inglés.

Si hubiese mas ausencias, el Equipo Directivo decidira.

D.SALIDAS ESCOLARES

Estas actividades que se realizardn en horario lectivo
(salidas, museos, teatro...), serdn propuestas a principios de
cada curso y aprobadas por el Claustro. Y expuestas en el
Consejo Escolar.

A lo largo del curso, la direccién propondra a los distintos
cursos aquellas actividades que pudiesen surgir y que seran
recogidas y valoradas en la Memoria Final. Se realizara un listado



de todas las actividades programadas que se expondra en el
tabléon de anuncios en la secretaria.

Se procurara que estas actividades tengan relacién con el
curriculum, y sean enriguecedoras para una mayor participacién
de los alumnos.

El Claustro propondra las celebraciones que se llevaran a
cabo en el Centro a lo largo del curso: Navidad, Dia de la Paz,
Semana Santa Bernardita, Mes de la Virgen (mayo), festivales
de fin de curso. Cada Equipo Docente realizara la programacion
de actividades a realizar y el Equipo Directivo coordinara las
actuaciones.

E. AMPLIACION DE HORARIO

El Colegio permanecera abierto mas alla del horario lectivo:

e De 8:00 a 9:00 h., con la actividad "Primeros del Cole”. De
este servicio podran hacer uso todos los alumnos, con opcion
a desayuno.
e Para facilitar los horarios de trabajo de los padres o posibles
imprevistos, también podra utilizarse en dias puntuales.
e MES DE SEPTIEMBRE:
De 14:00 a 16:30:
o 19 ciclo: CON ACTIVIDADES LUDICAS
o 29 ciclo: ENGLISH AFTERNOON
e MES DE JUNIO:
De 14:00 a 16:30:
o 19 ciclo: PERIODO LECTIVO
o 29 ciclo: ENGLISH AFTERNOON
e MESES DE OCTUBRE A JUNIO:
ampliacién de horario DE 17:00 a 18:00
(Estos servicios son VOLUNTARIOS, NO DISCRIMINATORIOS y
NO LUCRATIVOS)

F. COMEDOR

El servicio de Comedor estd contratado actualmente con la
empresa AUSOLAN.



(Estos servicios son VOLUNTARIOS, NO DISCRIMINATORIOS y
NO LUCRATIVOS)

5.CONCRECION DE LOS CONTENIDOS

CURRICULARES
I

A. PRIMER NIVEL DE CONCRECION

« Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion
Infantil.

e Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion
y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

B. SEGUNDO NIVEL DE CONCRECION

e PROYECTO CURRICULAR DE EDUCACION INFANTIL

C. TERCER NIVEL DE CONCRECION

» PROPUESTA EDUCATIVA

D. CUARTO NIVEL DE CONCRECION

» PROGRAMACIONES DE AULA

E. QUINTO NIVEL DE CONCRECION

= ADAPTACIONES CURRICULARES

A. DOCUMENTOS DE EVALUACION

= Los documentos oficiales que se utilizaran en la evaluacion
seran:



El expediente académico

Las actas de evaluacion

El informe final de etapa

El historial académico

Los boletines trimestrales para las familias

YV V V VY V

6. LA EVALUACION

e -
B. CARACTER DE LA EVALUACION

» La evaluacién del aprendizaje de los alumnos de E. Infantil sera
global, continua y formativa.

» La observacion directa y sistematica constituird la técnica
principal del proceso de evaluacidon. Se tomaran como referencia
los criterios de evaluacidn de cada una de las areas.

* Los maestros que impartan la etapa de Educacion Infantil
evaluaran, ademas de los procesos de aprendizaje, su propia
practica educativa.

» Los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables seran los referentes para la comprobacién del grado
de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de
la Etapa, en las evaluaciones continua y final de los alumnos.

» El maestro establecera medidas de refuerzo educativo cuando el
progreso del alumno no sea el adecuado tras el proceso de
evaluacién, en cualquier momento del curso.

C. SESIONES DE EVALUACION

» Los equipos docentes de cada grupo celebraran cuatro sesiones
de evaluacién coordinadas por el maestro tutor y levantando acta
de las mismas, donde se hagan constar las decisiones y acuerdos
tomados para cada grupo de alumnos.

» Al comenzar cada curso escolar se realizard una evaluacion
inicial y de sus resultados se informara a las familias, al igual
que de las demas evaluaciones del curso.

*» Los alumnos que se incorporen tardiamente realizardn esta
prueba en el momento de su incorporacién al Centro.

» Al finalizar cada trimestre se realizara una sesidn de evaluacién
con entrega de los resultados de forma individual a cada familia.



Estas reuniones servirdn ademas para valorar la practica
docente de los maestros, a fin de adoptar, si fuera necesario,
medidas para su mejora.

» Los alumnos con adaptaciones curriculares seran evaluados de
acuerdo con dichos objetivos, aclarando en los boletines a que
curso corresponden los objetivos de su adaptacion alcanzados.

D. PROMOCION

= El Equipo Docente de cada grupo adoptara por consenso las
decisiones correspondientes a la promocién de los alumnos al
finalizar cada curso de la Etapa como consecuencia del proceso
de evaluacién. Si no hubiera acuerdo, prevalecera el criterio del
maestro.

» El tutor/tutora informara a las familias a lo largo del curso,
cuando la situacién lo aconseje o las familias lo demanden, del
proceso de aprovechamiento académico de sus hijos.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

= PLAN INCLUYO

8. CONVIVENCIA ESCOLAR

» REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

= PLAN DE CONVIVENCIA

9. FOMENTO Y ANIMACION A LA LECTURA

= PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y DESARROLLO DE
LA COMPRENSION LECTORA Y LA EXPRESION ORAL.

e BIBLIOTECA ESCOLAR
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10.PLAN DE INTEGRACION DE LAS T.I.C.

PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC

11.PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

A. FORMAS DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Profesores

= A través de la puesta en comun de las observaciones de las

clases como grupos colectivos.

= A través de la puesta en comun de las observaciones de los

progresos y deficiencias de cada alumno.

= A través de las reuniones de Equipos Docentes y Comisiones

de Evaluacion.

= A través de la participacién en los Organos Colegiados:

Claustro de Profesores y Consejo Escolar.

» A través del analisis de la problematica familiar y social y sus

posibles soluciones.

Padres

A través de los boletines de informacion académica coincidiendo
con cada evaluacion y segun el calendario escolar.

A través de entrevistas periddicas y desarrolladas en el dia
semanal fijado para ello. En estas reuniones podran acceder a
las pruebas de evaluacion de sus hijos.

A través de reuniones puntuales prefijadas para tratar asuntos
generales.

A través de comunicaciones telefénicas cuando sea oportuno.

A través del Consejo Escolar.
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Alumnos
» A través del contacto en el aula con la docencia diaria.

B. RELACION CON OTROS SECTORES DEL ENTORNO

Relaciones del Centro con el Ayuntamiento y la Comunidad

= El Centro estard positivamente abierto a hacerse eco de las
propuestas que vengan, tanto de la Corporacién Municipal como
de la Consejeria de Educacidn.

= Los Organos del Centro estardn en contacto con la Corporacién a
la que urgiran la atencién para un eficaz cumplimiento de sus
obligaciones para con el Centro. Se acudira tanto al
Ayuntamiento como a la Consejeria de Educacién (segun los
casos), para obtener mejoras oficiales con vistas a una eficiente
organizaciéon escolar.

» El centro estara abierto a la participacidn en actividades
ofertadas por ambas entidades.

Relaciones del Centro con otros Centros

= Se procurara la coordinacién con otros Centros del entorno, tanto
de los mismos niveles educativos como de diferentes, con vistas
a poder realizar actividades conjuntas, coordinar la actividad
docente para evitar dificultades que puedan surgir con los
alumnos a la hora de promocionar de unos niveles educativos a
otros.

Relaciones del Centro con otras entidades

= El centro, a través de sus representantes, cuando proceda,
entrara en contacto con entidades culturales y deportivas de
interés, entidades sanitarias, Servicios Sociales, Aulas de Enlace,
etc.... tanto para establecer lazos de colaboracién como para,
expresamente, pedirles que acudan al centro para enriquecer con
sus aportaciones posibles actividades tanto docentes como
extraescolares.

> Los documentos del Centro estaran a disposicion de todas
aquellas familias que quieran consultarlos, sin sacarlos del
Colegio.



> Las Normas de Convivencia (resumen) se ofrecen
anualmente a las familias

12.REVISION Y ACTUALIZACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Teniendo en cuenta que el Proyecto Educativo del Centro,
ademas de su redaccién general, consta de diversos Anexos que
organizan los distintos aspectos de la vida escolar, sera necesaria su
revisidon con cierta frecuencia.

Se recomienda que, al comienzo de cada curso, se acometa la
revision de aquel aspecto que se considere mas conveniente para
adaptarlo a las nuevas normativas o para hacer las modificaciones que
la Comunidad Escolar estime oportunas.



